
Udviklingen i sygefraværet 2023/2024



Figur 1: Samlet sygefravær (%) for Svendborg Kommune 
2013-2023

Kilde: Kommunens Lønsystem. Alle månedslønnede, afgrænset til tjenestemænd og 
overenskomstansatte. 



Figur 2: Samlet sygefravær (%) for Svendborg 
Kommune 2023-2024

Kilde: Kommunens Lønsystem. Alle månedslønnede, afgrænset til tjenestemænd og 
overenskomstansatte. 



Kilde: Kommunens Lønsystem. Alle månedslønnede, afgrænset til tjenestemænd og 
overenskomstansatte.

Figur 3: Sygefravær (%) fordelt på direktørområder i Svendborg 
Kommune 2020-2023



Figur 4: Sygefravær (%) fordelt på overenskomster (over 30 
fuldtidsstillinger) i Svendborg Kommune , Fyn og DK 2022

Kilde: KRL



Kilde: KRL

Figur 5: Sygefravær (%) fordelt på længder i Svendborg Kommune , Fyn 
og DK 2023

Svendborg Fyn DK



Figur 6: Sygefravær (%) fordelt på fraværslængde i Svendborg 
Kommune 2021-2023

Kilde: Kommunens Lønsystem. Alle månedslønnede, afgrænset til tjenestemænd og overenskomstansatte



Figur 7: Sygefravær (%) fordelt på fraværslængde og direktørområde i 
Svendborg Kommune 2023

Kilde: Kommunens Lønsystem. Alle månedslønnede, afgrænset til tjenestemænd og overenskomstansatte



Figur 8: Sygefravær i de danske kommuner. Fraværsdagsværk 2023

Kilde: KRL / NB økonomi



Figur 9: Sygefravær 2023. Fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat i de fynske 
kommuner samt landsgennemsnit 

Kilde: KRL



Figur 10: Sygefraværsprocent 2015-2023. Svendborg Kommune, de 
fynske kommuner samt landsgennemsnit 

Kilde: KRL

Fraværet i Svendborg svarer til 15,4 dagværk i 2023



Hvordan arbejdes der med at nedbringe sygefraværet?

• Dialog- og Kontaktmodellen

• Dialog om sygefravær på arbejdspladsen, i 
ledergruppen, i MED-organisationen

• Særlige indsatser på arbejdspladser med højt 
sygefravær prioriteres 

• Mere systematisk og aktiv brug af data
– Organisationsdata

• Attraktive faglige arbejdsfællesskaber
– Opstart 2024 
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