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Kilde: Kommunens Lgnsystem. Alle manedslgnnede, afgraenset til tjenestemaend og
overenskomstansatte.



Figur 2: Samlet sygefravaer (%) for Svendborg m Svendborg
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Kilde: Kommunens Lgnsystem. Alle manedslgnnede, afgraenset til tjenestemaend og
overenskomstansatte.



Figur 3: Sygefraveer (%) fordelt pa direktgromrader i Svendborg m S db
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Kilde: Kommunens Lgnsystem. Alle manedslgnnede, afgraenset til tjenestemaend og
overenskomstansatte.



Figur 4: Sygefraveer (%) fordelt pa overenskomster (over 30
fuldtidsstillinger) i Svendborg Kommune , Fyn og DK 2022
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Fravaer - Arligt - Svendborg - 2023
Svendborg Fynske kommuner DK Fyn DK

Fravzer pr Fravzer pr Fravzer pr Forskel i Forskel i

Overenskomstomrade fuldtidsbesk. Fravers-%  fuldtidsbesk. Fraveers-%  fuldtidsbesk. Fravaers-% fravaers fravaers

+ | Dagsvaerk ~ + | Dagsvaerk ~ + | Dagsvaerk ~ + | procent procent
Social- og sundhedspersonale, KL 18,3 8.1% 20,6 9,1% 19.8 8. 7% -1,0% -0,6%
Laerere m.fl. i folkesk. og spec.underv, 12,5 5,.5% 134 5,9% 13,2 5,8% -0,4% -0,3%
Pzed. pers., daginst./klub/skolefr. 19.8 8, 7% 17.6 7. 7% 17,2 7.6% 1,0% 1,1%
Administration og it mv., KL 8,7 3.8% 9.9 4,4% 101 4.5% -0,5% -0,6%
Socialpeedagoger og paed.pers.degninst.mv. 20,3 9,0% 15,3 8,5% 174 7.7% 0,4% 1,3%
Syge- og Sundhedspersonale, basis KL 14,3 6,3% 15,1 6, 7% 14,4 6,4% -0,4% -0,1%
Pzdagogmedhj. og paedagogiske assistenter 16,1 7.1% 15,4 6,8% 16,4 7.2% 0,3% -0,2%
Akademikere, KL 9.9 4,4% 6,7 2,9% 1.7 3.4% 1,4% 1.0%
Socialrddg. /socialformidiere, KL 17.2 7.6% 13,1 5,8% 13,1 5,8% 1,8% 1,8%|
Ergo- Fysio- og Jordemeadre, basis KL 13.3 5,9% 12,2 5,4% 119 5.3% 0,5% 0,6%
Dagplejere 21,4 9,4% 19.2 8,5% 154 8,5% 1,0% 0,9%
Teknisk Service 11,2 4,9% 12,0 5,3% 12,0 5,3% -0,4% -,4%
Rengeringsassistenter, KL 13,4 5,9% 18,0 7.9% 15,5 6,8% -40% -0,9%
Oms.- og peed.medhj. samt peed. ass., KL 18,3 8,3% 20,3 8,9% 18,6 8,2% -0, 7% 0,1%
Husassistenter, KL 19,2 8.5% 17,4 7.7% 17,0 7.5% 0,8% 1,0%
Paedagogisk uddannede ledere 9.1 4,0% 10,1 4,4% 9.0 4,0% -0,4% 0,1%
Ledere m.fl., undervisningsomradet 52 2.3% 5.2 2.3% 6,5 2.9% 0,0% -0,6%
Pad. pers., forebyg. og dagbehandl. omr. 10,8 4.8% 15,0 6,6% 129 5, 7% -1,9% -0,9%

Kilde: KRL



Figur 5: Sygefraveer (%) fordelt pa laengder i Svendborg Kommune , Fyn m
Svendborg

og DK 2023
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Fravaer pr Fravaer pr Fravaer pr
fuldtidsbesk. Fravaers-% fuldtidsbesk. Fravaers-% fuldtidsbesk. Fravaers-%

Dagsvaerk Dagsvaerk Dagsvaerk
‘1dag 1,4 0,6% 1,3 0,6% 1,3 0,6%
2-7dage 5.1 2,2% 5,0 2,2% 5.1 2,2%
‘8-14dage 0,9 0,4% 0,9 0,4% 0,9 0,4%
15-28dage 0,9 0,4% 0,9 0,4% 0,8 0,4%
29-56 dage 1,3 0,6% 1,3 0,6% 1,2 0,5%
57-30dage 0,9 0,4% 1,1 0,5% 1,0 0,4%
91-120 dage 0,7 0,3% 0,6 0,3% 0,6 0,3%
>120dage 2,6 1,1% 2,6 1,1% 2,4 1,0%
Intet fravaer 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
Uafsluttet 1,6 0,7% 1,7 0,7% 1,5 0,6%

Kilde: KRL



Figur 6: Sygefraveer (%) fordelt pa fravaerslaengde i Svendborg m_ﬂ_ Svend borg
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Kilde: Kommunens Lgnsystem. Alle manedslgnnede, afgraenset til tienestemaend og overenskomstansatte
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Figur 7: Sygefraveer (%) fordelt pa fraveerslaengde og direktgromrade i 2 Knmmgre
Svendborg Kommune 2023
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Kilde: Kommunens Lgnsystem. Alle manedslgnnede, afgraenset til tjenestemaend og overenskomstansatte



Figur 8: Sygefraveer i de danske kommuner. Fraveersdagsvaerk 2023 m
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Figur 9: Sygefravaer 2023. Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat i de fynske -n-m-a- Svend bOI'g

kommuner samt landsgennemsnit <= Kommune
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Kilde: KRL



Figur 10: Sygefravaersprocent 2015-2023. Svendborg Kommune, de m-ﬁ SVendbOFg
fynske kommuner samt landsgennemsnit Kommune
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Fraveeret i Svendborg svarer til 15,4 dagveerk i 2023

Kilde: KRL
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Hvordan arbejdes der med at nedbringe sygefravaeret?

» Dialog- og Kontaktmodellen

* Dialog om sygefravaer pa arbejdspladsen, |
ledergruppen, i MED-organisationen

« Seerlige indsatser pa arbejdspladser med hgijt
sygefraveer prioriteres

* Mere systematisk og aktiv brug af data
— Organisationsdata

« Attraktive faglige arbejdsfeellesskaber
— Opstart 2024



	Punkt 6 - Bilag 1 - Udvikling sygefravær 2023 - 2024 bilag ØKU 18.6.2024.pdf

